TAJEKOZTATO AZ ALLASKERESOK ADATAINAK KEZELESEROL

A CLAAS Hungaria Kft. (képvisel6je: Andreas Janos Szakacsi-Engels ugyvezetd,
5200 Toérokszentmiklés, Kombajn utca 1., tel: 06 56 / 597-600) a tovabbiakban:
,mi”) megfelelé intézkedéseket tett az On személyes adatainak az
alkalmazandé uniés (GDPR) és magyar jogszabalyok szerinti megfelel6
védelme érdekében.

Az alabbiakban tajékoztatjuk, hogy milyen személyes adatokat gydjtiink
Onrdl az On jelentkezése kapcsan és hogyan hasznaljuk azokat.

1. Az altalunk gyiijtott személyes adatok

Adatkezeléslnk az allaskeres6k — jellemzben — kovetkez6 személyes adataira
terjed ki:

— azonosité adatok (név, szuletési/leanykori név, nem, szlletési hely és id6,
allampolgarsag),

— elérhet6ségek (e-mail cim, telefonszam, lakcim),

— nyelvtudas, iskolai és egyéb végzettség, szakmai tapasztalat, érdeklédési
terdlet.

Kllonleges adatot (pl.: egészségi allapotra vonatkozé adat, blnugyi személyes
adat) csak irasbeli hozzajarulasaval és csak abban az esetben kezellink, ha az
On éltal megpalyazott konkrét allasajanlatra torténé kivalasztas soran sziikséges.
A kifejezett kérésunk nélkul tudomasunkra hozott (pl. a megkuldott dnéletrajzban
szerepl®) kuldnleges adatok kezeléséért nem vallalunk felel6sséget. Kérjuk, hogy
az onéletrajza — lehet6ség szerint — ne tartalmazzon kulonleges adatot.

Az altalunk kezelt személyes adatok a kovetkez6 forrasokbol szarmazhatnak:

— Az On altal résziinkre megadott személyes adatok. Az adatszolgaltatas
onkéntes.

— Az On altal nyilvanossagra hozott adatok (pl. LinkedIn, Facebook profil),
amennyiben azok l|ényegesek az allaspalyazattal vagy munkakorrel
kapcsolatban.

— Az On &ltal harmadik személynek megadott adatok, amennyiben az adatok
atadasahoz hozzajarult. Amennyiben adatait (pl. onéletrajzat) harmadik
személy kuldi el részunkre, ugy arrol tajékozatjuk, és tiltakozasa esetén az
adatokat toroljuk.



2. Az altalunk megosztott adatok

Az On személyes adatait nem osztjuk meg senkivel, kivéve az alabbiakban
leirtakat. Az On személyes adatait csak az On leendé munkaviszonyanak
adminisztracidja céljabdl, illetve az alkalmazando6 jogszabalyok altal elirt vagy
megengedett mdédon osztjuk meg, példaul az alabbiakkal:

— hatdsagokkal, birésagokkal, b0nuldoz6 szervekkel a hivatalos
rendelkezéseknek, jogi- vagy szabalyozasi kovetelményeknek valo
megfelelés érdekében,;

— a CLAAS Csoporton beluli szolgaltatékkal (ahol a ,CLAAS Csoport” jelenti a
minket tulajdonlé gazdasagi tarsasagot (CLAAS Kommanditgesellschaft auf
Aktien mbH-t), ennek barmilyen tulajdonosat, tarsult vallalkozasat és
leanyvallalatat, és barmely mas altala tulajdonolt vagy iranyitott tarsasagot);

— az olyan szolgaltatoinkkal, akik segitséget nyujtanak szamunkra a
munkaerd kivalasztas soran; és

— az On altal jévahagyott barmely féllel (példaul az On altal referenciaként
megadott személlyel az On nevét).

Tajékoztatjuk, hogy megérzink minden olyan informaciot, amely a jogszabalyi
kovetelményeknek vagy a torvényes uzleti céloknak valo megfeleléshez
szUukséges.

3. Hogyan hasznaljuk fel az On adatait? (Az adatkezelés céljai és jogalapja)

Az adatkezelés célja, hogy a CLAAS az altala meghirdetett munkakoérre megfelel
munkavallalét talaljon. Az adatkezelés jogalapja tehat a CLAAS jogos uzleti
érdeke, illetve az adott allaskeresé kéréseére torténd lépések megtétele egy
esetleges munkaszerz6dést megel6zéen.

Hozzajarulas alapjan torténé adatkezelés:

A CLAAS folyamatosan keres munkatarsakat, ezért a hozza jelentkez6k
Onéletrajzait, palyazati anyagiat fogadja, és amennyiben munkaviszony
létesitésére nem kerul sor, a jelentkez6k anyagat — hozzajarulasuk esetén — sajat
adatbazisaban 1 évig megoérzi, és ezid6 alatt aktualis allasajanlatairdl e-mailen
vagy telefonon tajékoztatast ad a korabban hozza jelentkez6 szamara.

A képzettségének megfelel6 CLAAS allaslehetbségekrél valo tajekoztatas céljabdl
allasajanlatokat kuldink az e-mail cimére és konkrét allasajanlat esetén
megkereshetjuk Ont a megadott elérhetéségein.



4. Nemzetkozi adattovabbitas

Az On személyes adatait Magyarorszagon és Németorszagban (ahol a 6
mikodési adatkdzpontjaink vannak) talalhaté rendszereinken keresztll dolgozzuk
fel, adjuk at és tesszuk hozzaférhetbve.

Semmilyen adatot nem tovabbitunk harmadik orszagokba (azaz, Eurdpai
Gazdasagi Téerségen (EGT) kivuli allamokba).

5. Tarolas és megorzés, illetve annak idétartama

Szervezeti, adminisztrativ, technikai és mUlszaki biztonsagi intézkedéseket
alkalmazunk az On személyes adatai védelmére. Ezek az intézkedések
magukban foglaljak a szamitégépek adatvédelmének biztositasat, a fajlok és
hardver eszk6zok védelmét. Csak az erre kulon feljogositott szemeélyeknek adunk
hozzaférést az On személyes adataihoz, és megkdveteljiik, hogy azokat csak az
altalunk meghatarozott célokra hasznaljak.

A személyes adatokat nem ©&rizzUk hosszabb ideig, mint a fentiekben
meghatarozott célokra megfeleld idétartam, az alkalmazando6 jogszabalyok vagy
rendelkezések szerinti, illetve peres eljarasok és hatosagi vizsgalatok esetén
megkivant id6tartam.

Ha az On személyes adatai mar nem szilkségesek ezekre a célokra, ésszer(
lépéseket teszunk ezen adatok biztonsagos megsemmisitésére, vagy végleges
beazonosithatatlanna tételére. Az adatmegébrzési gyakorlatunkkal kapcsolatos
tovabbi informaciokrél a 7. pontban irt kommunikacios csatornakon keresztul
kérhet tovabbi tajékoztatast.

6. Az On jogai
Ont, mint személyes adatai felhasznalasaban érintett személyt, bizonyos jogok

illetik meg a jelentkezeésevel kapcsolatban Onrél 6rzott személyes adatok
tekintetében. Igy példaul Ont az alabbi jogok illetik meg:

. On kérheti az altalunk Onrél 8rzott személyes adatokhoz valé hozzaférés
biztositasat;

. On jogosult az altalunk Onrél 6rzétt, hibas személyes adatok helyesbitését,

. Onnek lehetésége van személyes adatai felhasznaladsanak korlatozasat
kérni és/vagy a felhasznalas ellen tiltakozni;

. On kérheti személyes adatai masolatat strukturalt, altalanosan hasznalt és
szamitégéppel olvashatd formaban (adathordozhatésag); és

. On visszavonhatja hozzajaruldsat olyan adatkezelési tevékenységink

tekintetében, amelyeknél a kezelés jogalapja nem szerzédés teljesitésére
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vonatkozo jogi kotelezettségunk vagy jogos érdekink, hanem kizarolag az
On hozzgjarulasa. A visszavonashoz valo jog nem érinti a visszavonas el6tt
a hozzajarulas alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszeriségét.

Onnek az adatok szolgaltatasa nem kételezd, dnkéntesen torténik.

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ha ugy dont, hogy korlatozza vagy kifogasolja
személyes adatainak feldolgozasat, vagy, hogy a munkaviszony kés6bbi
létesitéséhez szlUkséges altalunk igényelt adatok szolgaltatasat megtagadja,
akkor az esetlegesen a kés6bbi munkaviszony létesitést teheti lehetetlenné
szamunkra.

7. Kérdések, illetve jogorvosilat

Ha kérdései vannak a jelen adatvédelmi tajékoztatoval kapcsolatban, illetve azzal
kapcsolatban, hogy hogyan kezelik az adatait, vagy ha panaszt kivan tenni, vagy
jogait kivanja gyakorolni, kérjuk, Iépjen kapcsolatba a mindenkori HR vezeténkkel
(e-mail: hr-clh@claas.com).

On arra is jogosult, hogy felvegye a kapcsolatot és adott esetben panaszt tegyen
a magyar adatvédelmi hatésagnal, illetve a birésaghoz is fordulhat jogorvoslatért.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elérhetésége:
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Készult: Torokszentmiklos, 2018. majus 25.
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